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1 INTRODUCAO

Esta Politica de Responsabilidade Socioambiental (“PRSA” ou “Politica”) tem como objetivo
estabelecer principios e diretrizes que norteiam as acdes de natureza socioambiental, que
devem ser observadas pela FIDD Administradora de Recursos Ltda. (“FIDD Administragdo de
Recursos”) e a FIDD Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. (“FIDD DTVM”)
(doravante também denominadas individual e indistintamente como “Instituicdo” e em
conjunto como “Institui¢cdes”, “Sociedades” ou “FIDD”) na prestacido de servicos de
administragdo fiduciaria, distribuicado, controladoria e custdodia pela FIDD.

Deve, portanto, ser cumprida e aplicada em todas as areas da FIDD e passa a vigorar a partir de
sua divulgacao.

Esta Politica encontra-se em conformidade com a Resolucdo n¢ 4.327, de 25 de abril de 2014,
do Conselho Monetario Nacional, que dispOe sobre as diretrizes que devem ser observadas no
estabelecimento e na sua implementacdo pelas instituicdes financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (“Resolu¢do n? 4.327").

1.1 Publico Alvo

Estdo sujeitos ao disposto no presente documento todos os sdcios, administradores,
funcionarios, prestadores de servicos e demais colaboradores da FIDD (individualmente
“Colaborador” ou, em conjunto “Colaboradores”), no que a cada um for aplicavel, sendo sua
obrigacao conhecer a versao mais recente na integra do documento.

1.2  Revisao e Atualizacao

O presente documento foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com as demais
politicas e manuais da FIDD, e deve ser revisado e atualizado anualmente, ou em prazo inferior,
pelas areas de Compliance e Riscos em funcdo de mudancas legais/regulatdrias ou se a FIDD
entender necessario.

1.3  Responsabilidade

E de responsabilidade de todos os Colaboradores conhecer e cumprir todas as obrigacoes
decorrentes desta Politica e regulamentacdes vigentes, bem como observar os mais altos
padroes de conduta profissional ao conduzir suas atividades.

As atividades de monitoramento, andlise e controle sio desempenhadas pela Diretoria de
Compliance, Controles Internos e pela Diretoria de Riscos.

O Diretor responsavel pelo cumprimento da presente Politica é o Diretor de Riscos da FIDD.

2 EXPOSICAO AOS RISCOS SOCIOAMBIENTAIS

A exposicdo da FIDD ao risco socioambiental é bastante limitada. A FIDD tem como principais
atividades a administracao fiduciaria, a distribuicdo, a custddia e a controladoria de fundos de
investimento, bem como de carteiras de titulos e valores mobiliarios, com limitada atua¢do na
distribuicao de cotas de fundos sob sua administracdo. A maior parte da sua receita provém de
taxas recebidas com a administragdo de recursos de terceiros e sua disponibilidade de caixa -
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recursos proprios - é alocada em titulos publicos federais e aquisicdo de cotas de fundos de
investimentos voltadas para a liquidez diaria e baixo risco de crédito .

Quanto aos demais aspectos de seus negdcios, os riscos socioambientais também sdo baixos. De
qualquer forma, a FIDD mantém procedimentos de monitoramento, documentagdo e escalagdo,
que sao utilizados para garantir que a diretoria da FIDD esteja ciente do surgimento de eventual
risco socioambiental e, nesse caso, possa determinar um plano de ac¢do eficaz.

3 DIRETRIZES GERAIS

A FIDD se compromete a atuar com responsabilidade socioambiental, direcionando esforc¢os
para colaborar com o desenvolvimento econémico e social do mercado brasileiro, considerando
as necessidades especificas do seu negocio, a complexidade de servicos e produtos oferecidos,
bem como os aspectos legais e regulamentares aplicaveis.

A Politica leva em consideragao principalmente os principios de relevancia e proporcionalidade
para estabelecer as suas diretrizes. Além desses principios, buscamos observar uma postura
ética e transparente nas relagdes com a comunidade em que atuamos, respeitando os direitos
humanos e praticando o desenvolvimento sustentavel.

Para evitar perdas decorrentes de danos socioambientais e garantir que tais principios sejam
praticados, nos comprometemos a observar diversas diretrizes, conforme resumidas abaixo:

3.1 Relacionamento com Clientes, Colaboradores e Terceiros:

A FIDD, em seu relacionamento com clientes, Colaboradores e terceiros (assim entendidos,
entre outros, os prestadores de servicos, fornecedores, Governo, entidades reguladoras e
autorreguladoras), possui o compromisso de observar os principios: confianga, honestidade,
transparéncia, lealdade, integridade e respeito.

O relacionamento com nossos clientes preza pela clareza e imparcialidade na troca de
informacdes, gerando relacdes sustentaveis e alinhadas aos valores e praticas da FIDD.

Os nossos Colaboradores e fornecedores sdao fundamentais para a efetiva implantacao da
responsabilidade ética e disseminacdo da nossa cultura. O ambiente corporativo preza pelo
bem-estar, respeito mutuo, equidade. Nesse sentido, nos reservamos o direito de encerrar
qualquer relacao trabalhista ou comercial sempre que nossos pilares nao estiverem presentes
em tal acordo, ou ainda, quando o relacionamento representar risco a imagem da FIDD.

AFIDD esforga-se para oferecer um ambiente que promova o respeito, a integridade, o trabalho
em equipe, as realizagdes e a aceitacdo, independentemente de raca, género, idade, origem ou
qualquer outro fator que torne as pessoas Unicas. A FIDD se compromete a manter condi¢bes
de trabalho adequadas aos nossos Colaboradores que garantam o respeito aos direitos
humanos, repudiando qualquer pratica em desrespeito a tais direitos minimos de cada
individuo, incluindo, mas nao se limitando a qualquer ato discriminatério, tais como, mas nao
se limitando a, motivos de sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade,
situacao familiar ou estado gravidico.
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A FIDD nao utiliza trabalho ilegal, analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este
ultimo na condicao de aprendiz, observadas as disposi¢des da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, assim como ndo emprega menor até 18(dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em
locais prejudiciais a sua formacgao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem
como em locais e servigcos perigosos ou insalubres, em horarios que nao permitam a frequéncia
a escola e, ainda, em horario noturno, considerando este o periodo compreendido entre as 22h
e 5h.

Com relagdo aos prestadores de servigos e fornecedores, a FIDD possui politica e
procedimentos para assegurar que os terceiros a serem contratados tenham qualifica¢des
adequadas para que as atividades sejam exercidas dentro das normas vigentes. Assim, é
obrigatorio que todos os prestadores de servico e/ou fornecedores passem por um processo de
aprovacao antes de sua efetiva contratacdo e, que seja mantido procedimento de manutenc¢ao
da qualificacdo destes terceiros de forma periodica e continua.

O relacionamento com o Governo e todos os seus 6rgaos reguladores ocorrem de forma
transparente e cooperativa, contribuindo com o desenvolvimento sustentavel do Pais.

A FIDD proibe quaisquer praticas que ndo estejam rigorosamente dentro da lei ou que possam
ter vinculos a favorecimento pessoal caracterizando, mesmo que de forma ténue, situacdes de
corrupg¢do ou suborno.

3.2 Relacionamento com o Meio Ambiente

A FIDD possui uma orientacdo voltada a sustentabilidade na estratégia de seus negdcios,
estimulando e orientando cada Colaborador a manter uma consciéncia sustentavel com
praticas que incluem, mas ndo se limitam a racionalizagdo de recursos nao renovaveis, projetos
de reciclagem e a criacdo de incentivos a preservacdao do meio-ambiente.

Como forma de atendimento as diretrizes aqui expostas, além de orientar as atividades de
nossos Colaboradores no escopo desta Politica e demais politicas da FIDD, difundimos o uso
consciente de recursos, divulgando e estimulando as boas-praticas no ambiente corporativo,
conforme exemplificadas abaixo:

(i) orientagdo para a adequada destinacdo do lixo organico e inorganico, assim como possui
orientacdo para reducdo, reutilizacao e reciclagem deste lixo, incluindo o eletroeletronico;

(ii) envio de extratos, recibos de pagamentos mensais (holerite), informes de rendimentos
anuais e comunicados prioritariamente por meio de correspondéncia eletronica ou
disponibilizacdo em formato digital em nossos sistemas, reduzindo assim o consumo de papel
e de toner; e

(iii) assinatura de contratos e outros documentos de forma digital ou eletrdnica, se assim for
possivel nos termos da regulamentacdo em vigor, reduzindo consumo de papel e toner, bem
como a circulacido de documentos para assinaturas das partes em locais distintos e,

consequentemente, os impactos ambientais relacionados a geracdo desses insumos e a
utilizacdo de combustivel no transporte;
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4 GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIOAMBIENTAL

Para monitorar a ocorréncia de perdas e danos socioambientais e manter controles adequados
de risco, a FIDD conta com rotinas e procedimentos que visam a identificar, avaliar, gerenciar e
mitigar os Riscos Socioambientais das suas operagdes e atividades, as quais sdo definidas a
partir dos principios da relevancia e proporcionalidade.

A FIDD reconhece a existéncia de Riscos Socioambientais, entendidos como a possibilidade de
ocorréncia de perdas decorrentes de danos socioambientais, por meio de corresponsabilizacao
por financiamento indireto de clientes e projetos que incorram em descumprimentos da
legislacdo socioambiental vigente e a possibilidade da imagem da FIDD estar atrelada as
irregularidades socioambientais de qualquer parte interessada.

A FIDD adota os seguintes procedimentos para assegurar que o potencial risco socioambiental
seja analisado, documentado e, quando for o caso, escalado:

(i) por ocasido de novas modalidades de produtos e servicos, inclusive em relacdo ao
risco de reputacao, por meio de formalizagdo da andlise na matriz de risco do
produto;

(i)  na negociacao de contratos com provedores de servicos, por meio da inser¢do de
clausulas, em que tais provedores de servicos assumem o compromisso de observar
questdes socioambientais, de acordo com os principios da proporcionalidade e da
relevancia em relacao aos referidos provedores;

(iii) acompanhamento continuo pelas areas responsaveis dos prestadores de servicos
contratados pela FIDD para as atividades ndo relacionadas a administracdo de
fundos de investimento;

(iv) acompanhamento pela area de Compliance e Juridica de mudangas legais,
regulamentares e de mercado que possam trazer riscos socioambientais, com o
reporte e estabelecimento de novos procedimentos, conforme o caso;

(v) procedimentos de Conheca Seu Cliente (KYC) e Conhega Seu Parceiro (KYP) para
avaliar os riscos de novos negdcios, incluindo os seus agentes auténomos de
investimento e novos clientes. Na realizacdo de tais procedimentos, sdo utilizadas
diversas ferramentas que tem como objetivo mapear as noticias veiculadas nas
midias nacionais e internacionais, incluindo o eventual envolvimento em violagdes a
legislacdo socioambiental, de anticorrupgao brasileira e americana (FCPA), lavagem
de dinheiro, entre outras.

(vi)  procedimentos de avaliagdo dos riscos socioambientais na estruturacdo de fundos
de investimento, incluindo o uso de cldusulas relativas a pré-requisitos
socioambientais nos contratos, principalmente para operacdes com segmentos de
alto risco;

(vii) melhores esforcos para estar em conformidade com a legislacdo trabalhista e
previdenciaria, mantendo boas praticas trabalhistas que incluem, mas ndo se
limitam, a promog¢do de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e com liberdade
para todos os seus violacdo aos direitos de seus Colaboradores, buscando também a
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prevencao de acidentes e doencas em gerais com campanhas de vacinagao e demais
campanhas sociais, conforme exemplificadas nessa Politica.

Todas as formas de exposicdo ao risco socioambiental sdo revisadas periodicamente por meio
dos procedimentos acima e formalmente documentadas em reunido da Diretoria Executiva.

5 ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

A aplicacdo da presente Politica é de responsabilidade dos diretores e colaboradores da FIDD.
Para disseminar os principios e diretrizes expostos nesta Politica, atuamos nos seguintes niveis
de Governanca:

5.1  Diretoria Executiva
(i) Criacdo de medidas, estratégias e agdes de sustentabilidade corporativa, envolvendo
as questdes de desenvolvimento econdmicos e balanceando com a responsabilidade

socioambiental;

(i)  Atuar em conformidade com esta Politica e com a legislacdo/regulamentacdo
aplicavel;

(iii) Coordenar a atualizagdo desta Politica, estimulando as demais areas a criar medidas
sustentaveis;

(iv) Manter um Diretor Responsavel pelo cumprimento desta Politica, assegurar sua
divulgacdo interna/externa, e manter documentacdo relativa a esta Politica a
disposicao do Banco Central do Brasil.

5.2  Diretoria de Riscos

(i) Definir as diretrizes relacionadas ao Risco Socioambiental;

(ii)  Avaliar e atualizar as Politicas implantadas a fim de identificar possiveis melhorias;

(iii)  Registrar e gerenciar as perdas decorrentes de questdes socioambientais;

(iv)  Observados os principios da relevancia e proporcionalidade, estabelecer critérios
para monitoramento e avaliagio dos processos relacionados ao risco
socioambiental.

5.3 Diretoria de Compliance e Controles Internos

(i) Andlise aprofundada de clientes, parceiros e fornecedores com eventual risco

socioambiental.
5.4  Departamento Juridico

(i) Gerenciamento de processos judiciais, administrativos ou regulatorios relacionados
a riscos socioambientais, envolvendo seus clientes, fornecedores, colaboradores e
demais parceiros;

(ii)  Inclusdo de clausulas contratuais com prestadores de servicos que estipula
obrigacdes socioambientais, incluindo obriga¢des referentes a prevencdo de
trabalho escravo, infantil e exploracao sexual, o respeito ao meio ambiente e o
combate a todas as formas de corrupgao.

5.5 Departamento de Recursos Humanos

(i) Monitorar o cumprimento desta e demais politicas que balizam as atividades da

FIDD;
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(i)  Desenvolvimento de programas socioambientais, incluindo Jovem Aprendiz e
Pessoas com Deficiéncia, bem como o acompanhamento;
5.6  Auditoria Interna
(i) Garantir a eficacia da estrutura de gerenciamento de risco socioambiental conforme
Resolucao Bacen n® 4.327;
(ii)  Assegurar que os procedimentos utilizados estdo em conformidade com as
diretrizes da presente Politica.
5.7  Demais Areas
(i) Cumprir com as regras definidas nesta Politica, bem como as demais leis,
regulamentos e normas aplicaveis;
(i)  Manutencao de contato direto com clientes, parceiros e fornecedores, orientando-
os na obteng¢do de documentos por meio digital, sem a necessidade de impressao e
na obtencao de declaragdo por parte de seus fornecedores atestando a regularidade
de suas atividades e a obrigacao de sua manutenc¢do durante a vigéncia do contrato;
(iii) Envio de informag¢des sobre o fornecedor para acompanhamento do Compliance, em
casos de suspeita de descumprimento da Politica.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A presente Politica se encontra em constante evolucdo com o intuito de definir os
procedimentos relacionados ao gerenciamento e monitoramento de risco, sempre respeitando
as normas regulatorias e seguindo a orienta¢do do autorregulador.

O desconhecimento em relagdo a qualquer das obrigacdes e compromissos decorrentes deste
documento ndo justifica desvios, portanto, em caso de duvidas ou necessidade de
esclarecimentos adicionais sobre seu contetido, favor consultar a area de Compliance e/ou
Riscos.

Este documento é de uso interno, porém, em alguns casos pode ser disponibilizado a terceiros
mediante prévio consentimento da area de Riscos, sendo certo que o respectivo envio deve ser
realizado exclusivamente em meio fisico ou em formato “.pdf’, (documento protegido),
contendo os devidos disclaimers de confidencialidade.

Controle e Revisao
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