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1 INTRODUCAO

A FIDD Administracdo de Recursos Ltda. (“FIDD Administracdao de Recursos”) e a
FIDD Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (“FIDD DTVM") doravante
também denominadas individual e indistintamente como “Instituicdo” e em
conjunto como “Instituicdes”, “Sociedades” ou “FIDD”, em atendimento a
regulamenta¢dao em vigor e as boas praticas no desenvolvimento da atividade de
administra¢do de carteiras, formulou a presente politica de investimentos pessoais
(“Politica”).

O objetivo da Politica é garantir que a relac¢do fiduciaria mantida entre a FIDD e seus
clientes, bem como os interesses destes, ndo sejam afetados pelos interesses e,
sobretudo, pelos investimentos nos mercados financeiro e de capitais
eventualmente realizados pelos Colaboradores.

A presente Politica objetiva, ainda, em uma esfera mais ampla, evitar condutas que
possam afetar a higidez, confiabilidade e equilibrio do mercado, preservando a
reputacdo do Colaborador, a imagem da FIDD e os interesses de seus clientes.

E fundamental que a relacdo da FIDD com o mercado e seus clientes, cotistas dos
fundos que administra e/ou faz sua gestdo, seja pautada pela integridade,
imparcialidade, profissionalismo, confianca, conformidade com a lei e boas praticas
de mercado.

Neste sentido, a diretriz basica desta Politica é garantir que todas as modalidades
de investimento que os Colaboradores venham a realizar, no Brasil ou no exterior,
estejam em conformidade com o disposto na legislacao e politicas aplicaveis e que
nao sejam realizadas com base no uso de informacao privilegiada.

1.1 Publico-alvo

Estdo sujeitos ao disposto no presente documento todos 0s SOCios,
administradores, funcionarios, prestadores de servicos (que possuam
colaboradores presentes no escritorio ou estejam vinculados com dedicacao
exclusiva e continuamente em projetos na FIDD) e demais colaboradores da FIDD
(individualmente “Colaborador” ou, em conjunto “Colaboradores”), no que a cada
um for aplicavel, sendo sua obrigacao conhecer a versao mais recente da integra do
documento.

1.2  Revisao e Atualizagao

O presente documento foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com
os demais manuais e politicas da FIDD, e deve ser revisado e atualizado anualmente,
ou em prazo inferior, em funcdo de mudancas legais/regulatérias ou se a FIDD
entender necessario, a fim de incorporar medidas relacionadas a atividades e
procedimentos novos ou anteriormente ndo abordados.
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1.3  Responsabilidade

E de responsabilidade de todos os Colaboradores conhecer e cumprir todas as
obriga¢des decorrentes deste Politica e regulamentacBes vigentes, bem como
observar os mais altos padrdes de conduta profissional ao conduzir suas atividades.

Também é dever de todos os Colaboradores informar e reportar inconsisténcias em
procedimentos e praticas definidas no presente documento, seja para seu superior
imediato e/ou para area de Compliance.

2 DECLARACAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS DOS COLABORADORES

Os Colaboradores devem, no inicio do seu relacionamento com a FIDD, aderir a esta
Politica, mediante preenchimento e assinatura da “Declaracdo de Situacao
Patrimonial e Investimentos Pessoais do Colaborador” (Anexo 1), sujeitando-se
automaticamente a presente Politica enquanto durar seu relacionamento com a
FIDD. Referida Declaracdo devera ser renovada semestralmente por cada
Colaborador ou a cada alteracdo de dados.

Ademais, a Declaracdo é enviada através de um formulario no sistema contrato do
Compliasset no qual a equipe de Compliance realizada o acompanhamento e
avaliacao das declaracdes.

O Compliance deve avaliar se os investimentos, aplicacbes ou participacdes
eventualmente detidas pelo Colaborador podem eventualmente representar
conflito de interesses com as atividades desenvolvidas por ele na FIDD, e com as
atividades da propria Instituicdo. Além disso, podera solicitar esclarecimentos ao
novo Colaborador quando julgar necessario, inclusive, mediante apresentacao de
documentos adicionais.

No que se refere a participa¢des societarias, via de regra, somente sao consideradas
compativeis aquelas que ndo sejam acompanhadas de responsabilidades ou
atividades de administracao da sociedade.

Os Colaboradores estao obrigados a avisar imediatamente o Compliance caso
quaisquer dos dados por eles informados em sua Declaracdo de Investimento
Pessoais sejam, por qualquer motivo, alterados, sendo necessario o preenchimento
de uma nova Declaragdo sujeita a avaliagdo mencionada neste item.

ApOs o recebimento e analise da declaracao, o Compliance enviara um e-mail ao
colaborador no prazo de D+2 com o retorno confirmando a aprova¢do ou com o
questionamento sobre a declaracao.

3 PROTEGCAO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS
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Qualquer Colaborador que, no curso de suas atividades, tenha acesso a
informac@es privilegiadas sobre determinado ativo e/ou operacdo, ndo podera
operar o respectivo ativo por sua conta prépria ou por qualquer outra conta sobre
a qual possua alguma decisao de investimento. Nenhum colaborador pode adquirir
ou vender ativos, ou ainda recomendar operacdes em que ele possua algum tipo de
informacao privilegiada.

Cabe destacar que, para fins desta Politica, considera-se informacao privilegiada
qualquer informacao relevante no ambito de atuacdo da FIDD, que ndo tenha sido
divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada, ou seja, em
decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com
pessoas vinculadas as empresas analisadas ou investidas, com prestadores de
servico, ou com terceiros.

Ademais, sao consideradas informac®es privilegiadas aquelas informacdes verbais
ou documentadas a respeito, por exemplo, de resultados operacionais de
empresas, alteracdes societarias como fusdes, cisdes e incorporacdes, informagdes
sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas
iniciais de acdes e qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia
do ambito de atuacdo da FIDD e que ainda nao foi devidamente levado a publico.

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal.

3.1 Insider Trading, Dicas e Front - Running

As praticas a seguir descrita sdo vedadas pela regulamentacado vigente e, portanto,
nao devem ser praticas por quaisquer dos Colaboradores da FIDD:

(i) Insider Trading significa a negociacdo de valores mobiliarios baseada no
conhecimento de informacdo privilegiada que ainda ndao sdao de conhecimento
publico, com o objetivo de auferir lucro ou vantagem no mercado em beneficio
proprio ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores da FIDD e pessoas a eles
vinculadas).

(ii) “Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da FIDD, de
informacao privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de
titulos ou valores mobiliarios.

(iii) Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacao
privilegiada para realizar ou concluir uma operag¢do antes de outros.

Os Colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer informacdo relevante a
qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar
para que subordinados e terceiros de sua confianca também o fagam, sendo vedado
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qualquer atuacao e pratica exposta anteriormente, cabe destacar que a observancia
desta Politica sera monitorada ao longo de toda a vigéncia do relacionamento
profissional do Colaborador com a FIDD.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacdo
privilegiada, deverao reportar tal circunstancia imediatamente ao Departamento de
Compliance, indicando, além disso, a fonte da informacdo privilegiada assim obtida.
Tal dever de comunicagdo também sera aplicavel nos casos em que a informacao
privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais
ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar sigilo da
informacdo. Os Colaboradores que, desta forma, acessem a informacdo
privilegiada, deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a
terceiros, exceto quanto a comunicagdo ao Departamento de Compliance
anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter,
para si ou para outrem, vantagem indevida mediante negociacao, em nome
proprio ou de terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o
Colaborador as penalidades descritas nesta Politica e demais politicas
internas da FIDD e na legislagdo aplicavel, incluindo eventual demissdo por
justa causa, rescisao contratual e/ou exclusdo em caso de relagao societaria,
sem prejuizo das implicagdes criminais previstas na legislacao.

4 MODALIDADES DE INVESTIMENTOS PERMITIDAS E VEDADAS

Considerando que (1) a FIDD presta servicos de administracdo de carteira de valores
mobiliarios, nas categorias administracdo fiduciaria e/ou gestdao de recursos,
apenas para fundos de investimento em participa¢des (FIPs), fundos de
investimentos em direitos creditorios (FIDCs), fundos de investimentos imobiliarios
(Flls) e fundos de investimentos financeiros (FIFs) regulados pela Resolu¢ao CVM n°
175/2022, conforme alterada (“Resolu¢dao CVM 175"), que podem possuir ativos com
natureza de investimentos iliquidos e de longa maturacdo; e (2) que determinados
fundos administrados e/ou geridos pela FIDD podem manter seu patriménio liquido
investido em ag¢des, bonus de subscricdo, debentures, outros titulos e valores
mobiliarios conversiveis ou permutaveis em ac¢des ou ainda titulos e valores
mobiliarios representativos de participacdo em sociedades limitadas, todos os
colaboradores podem valer-se das seguintes modalidades de investimento
elencadas abaixo. Caso algum desses ativos for objeto de distribui¢ao por qualquer
empresa da FIDD, o colaborador deve obter um “pré-clearance” ou autorizagao
prévia por escrito com a Diretoria de Compliance.
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(i) Titulos Publicos Federais;

(ii) CDBs, LCls, LCAs, LFs e outras emissfes bancarias;
(iii) CRAs, CRIs e outras emissoes de securitizadoras;
(iv) Planos de Previdéncia Privada;

(v) Caderneta de Poupanca;

(vi) Consoércios;

(vii) Titulos de Capitalizacao;

(viii) AcOes, BDRs, debéntures e outros ativos assemelhados desde que
publicamente negociados e mantidos em carteira por no minimo 90 dias;

(ix) FIPs, FIDCs, Flls ou Fundos de Investimento Financeiros regulados pela
Resolucao CVM 175, desde que sejam fundos ndo administrados e/ou geridos pela
FIDD (investimento em fundos administrados pela FIDD dependem de aprovacdo
prévia do Compliance);

Caso algum Colaborador deseje investir em alguma modalidade de investimento
gue ndo esteja expressamente prevista na lista acima, ou se estiver em duvida sobre
a possibilidade de realizar determinado investimento, deve, previamente, consultar
o Compliance, nos termos do procedimento indicado na presente Politica.

Fica expressamente vedado aos Colaboradores o investimento em:

(i) AcBes, Debéntures e/ou outros titulos e valores mobiliarios conversiveis ou
permutaveis em ac¢des das sociedades investidas pelos FIPs administrados e/ou
geridos pela FIDD;

(ii) OperacBes de day-trade;

(iii) Operacdes realizadas com base em informacdes privilegiadas, ou ato ou fato
relevante ainda ndo divulgado ao mercado;

(iv) Operacdes que apresentem potencial conflito de interesse entre as operacdes
realizadas em nome préprio do Colaborador e as realizadas no exercicio de suas
func¢des na FIDD;

(v) OperacBes aproveitando modifica¢des ocorridas no mercado em razao de
negocia¢des realizadas em fundos de investimentos administrados e/ou geridos
pela FIDD;

(vi) Operacbes com violacdo da Lista Restrita de Ativos da FIDD (“Lista Restrita”) ou
de periodos de blackout estabelecidos por companhias nas quais o Colaborador
ocupe cargo estatutario (conselheiro, diretor, membro do comité de auditoria, ou
membro do conselho fiscal) em decorréncia da atuacdo da FIDD como

6
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administradora e/ou gestora do fundo de investimento que invista em tais
sociedades;

(vii) Operac¢des realizadas listadas na presente Politica, realizadas por outros
veiculos ou por meio de terceiros sob sua influéncia (interpostas pessoas);

(viii) Operacdes que utilizem qualquer tipo de procedimento destinado a
manipulac¢ao (direta ou indireta) da cotacao de um ativo;

(ix) Operac¢des fraudulentas ou que utilizem qualquer tipo de procedimento
destinado a criacdo de condicbes artificiais de oferta e demanda, ou a manipulagao
de precos de valores mobiliarios;

(x) Operagdes realizadas por meio de quaisquer veiculos ou estruturas de
investimento, com o intuito de burlar regras previstas nesta Politica.

A Lista Restrita mencionada no “item vi” acima consiste num rol de empresas,
emissores e ativos (inclusive ativos de natureza imobiliaria, crédito ou cotas de
fundos), cujas informacgdes privilegiadas ou confidenciais derivam de
relacionamento com a FIDD e ndo estao disponiveis ao publico em geral.

Antes da realizacdo de qualquer operacdo pessoal, todos os colaboradores devem
consultar a Lista Restrita, que sera disponibilizada e atualizada constantemente pelo
Compliance, constante na mesma a modalidade e ativo restrito, bem como a data de
inclusdo do mesmo na lista. A Lista Restrita sera disponibilizada em pasta publica
com acesso concedido a todos os colaboradores.

Na hipotese de algum colaborador ja possuir investimento em alguma das
modalidades de investimento vedadas quando do inicio de seu relacionamento com
a FIDD, o Departamento de Compliance avaliara o caso especifico, de forma a trata-
lo dentro dos principios e objetivos estipulados nesta Politica. Caso tenha a intencdo
de se desfazer de tais investimentos, o Colaborador devera solicitar ao Diretor de
Compliance autorizagdo prévia para vender sua posi¢ao.

Adicionalmente, os colaboradores estdo proibidos de comprar ou vender titulos e
valores mobiliarios dentro de 7 (sete) dias corridos antes e depois dos fundos de
investimento administrados e/ou geridos pela FIDD o terem feito, com excecdo dos
fundos indexados ou espelhos, que replicam exatamente um modelo especifico de
indice ou carteira de mercado.

A presente Politica, assim como a politica interna de seguranca da informacdo, sao
de conhecimento integral e irrestrito dos Colaboradores, estando os mesmos
cientes da natureza confidencial das informagdes por eles manipuladas em razdo
do desempenho de suas fun¢des na FIDD.

Os Colaboradores estdo cientes de que devem utilizar tais informacgfes Unica e
exclusivamente para o desempenho de suas atividades, abstendo-se de utiliza-las
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em beneficio proprio ou de dar conhecimento das mesmas a terceiros, incluidos
outros colaboradores que nao tenham necessidade de dispor de tais informacdes
para desempenhar suas fun¢des.

Ndo obstante as diretrizes estabelecidas por esta Politica, é dever de cada
Colaborador avaliar, previamente, se o investimento/desinvestimento a ser
realizado, ainda que em consonancia com esta Politica, pode gerar conflito de
interesses, hipétese na qual deve abster-se de realizar a operacao ou encaminhar
previamente ao Compliance informac¢fes sobre a operacdo com vistas a obter
aprovagao prévia para a sua realizacao.

Importante ressaltar que a FIDD e a area de Compliance devem envidar os melhores
esforcos para garantir que as declaracdes de investimentos pessoais e as
solicitagdes de aprovacdo prévia sejam tratadas de forma confidencial e particular.
Entretanto, em determinadas circunstancias, a FIDD pode ser instada a apresentar
tais informacBes e documentos a instituicdes regulatérias dos fundos de
investimento.

5 PROCEDIMENTOS PARA CASOS ESPECIAIS

Se o Colaborador precisar investir em alguma das modalidades vedadas ou, ainda,
se desejar investir em alguma modalidade que ndo esteja prevista expressamente
como autorizada nesta Politica, deve, previamente, solicitar autorizacdo ao
Compliance, abstendo-se de realizar o investimento até que seja formalmente
comunicado pelo Compliance sobre o eventual deferimento do seu pedido.

ApOs o recebimento de solicitacdo de excec¢do, nos termos descritos neste item, o
Compliance tem o prazo de D+2 para avaliar a situa¢cao excepcional em questao,
solicitando inclusive, se necessario, informacdes das demais areas da Instituicao,
com o objetivo de verificar a existéncia ou ndao de conflito de interesses entre o
investimento desejado pelo Colaborador e as atividades realizadas pela FIDD.

Ap06s conclusao do processo indicado acima, o Compliance deve emitir parecer com
a avaliacdo da respectiva situacdo excepcional, que deve conter descricdo do caso
especifico, autoriza¢do ou vedacdo para realizacao do investimento solicitado pelo
Colaborador, o prazo e condi¢8es para realizacdo da operacao, se for o caso, bem
como justificativa para a respectiva conclusao.

Todas as discussdes e pareceres relacionados a avaliacao de situacdes excepcionais
devem ser arquivados eletronicamente pelo Compliance.

As decisdes tomadas pelo Compliance nos termos do presente item devem sempre
ser interpretadas de forma restritiva, bem como aplicadas somente ao caso
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apresentado para avaliacdo, ndo sendo, portanto, extensiveis a outras operacoes,
ainda que idénticas, do mesmo Colaborador ou de outros Colaboradores.

6 POLITICA DE COMPRA E VENDA DE VALORES MOBILIARIOS PELA FIDD

A FIDD aplicara seus recursos préprios exclusivamente em Titulos Publicos Federais
e/ou fundos de investimento que invistam exclusivamente em tais ativos. Estdo
vedados a compra e venda dos demais valores mobiliarios pela FIDD, inclusive
derivativos e ac¢des.

7 RESPONSABILIDADES

O Compliance é responsavel por promover a aplicacao, o controle, a supervisdo e a
aprovacao de excec¢des a esta Politica, incluindo a autorizacdo de investimentos em
ativos vedados.

Cabe ao Compliance assegurar a implementacdao de mecanismos eficientes que
sejam capazes de resguardar a observancia das regras sobre os investimentos
pessoais dos Colaboradores e de partes relacionadas, bem como a identificacdo de
quaisquer infra¢des as regras aprovadas nesta Politica.

Todos os Colaboradores concordam que estdo sujeitos a esta Politica, estando
obrigados a cumpri-la integralmente, isentando, portanto, de forma irrevogavel e
irretratavel, a FIDD de qualquer suposta responsabilidade por eventual limitacdo de
ganho ou perda de qualquer natureza na qual o colaborador venha a incorrer em
consequéncia do cumprimento desta Politica.

Por esse documento, todo colaborador da FIDD Group assinara a Declaracdo de
Investimentos Pessoais inicial ao entrar na instituicdo e anualmente quando
solicitado. Além disso, cada Colaborador tem ciéncia da existéncia da presente
Politica e das regras e principios aqui expostos, devendo esclarecer ocasionais
participa¢des em companhias e demais investimentos que possua junto a ativos de
mercado.

Ao assinar o documento, o colaborador da FIDD Group se compromete a zelar pelo
cumprimento das regras e principios estabelecidos.

8 DISPOSICOES FINAIS

O desconhecimento em relagdo a qualquer das obriga¢des e compromissos
decorrentes deste documento nao justifica desvios, portanto, em caso de duvidas
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ou necessidade de esclarecimentos adicionais sobre seu conteldo, favor consultar
a area de Compliance.

O descumprimento dos preceitos deste documento ou de outros relacionados pode
acarretar medidas disciplinares, medidas administrativas ou judiciais cabiveis,
podendo levar a demissao, reporte as autoridades competentes ou outras san¢des,
inclusive decorrentes da legislacdo, autorregulacao ou regulamentacao aplicavel.

Este documento é de uso interno, porém, em alguns casos pode ser disponibilizado
a terceiros mediante prévio consentimento da area de Compliance, sendo certo que
0 respectivo envio deve ser realizado exclusivamente em meio fisico ou em formato
“.pdf’, (documento protegido), contendo os devidos disclaimers de
confidencialidade.

10
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Anexo | - Modelo Declaracao de Situacao Patrimonial e Investimentos
Pessoais do Colaborador

DECLARAGAO DE SITUAGAO PATRIMONIAL E INVESTIMENTOS PESSOAIS DO COLABORADOR

Nome completo *

Inserir nome completo do colaborador.

CPF*

Preencher nimero do CPF complete do colaberador.

Declaragio *

Eu declaro para os devides fins que: (i) Recebi uma copia da Politica de Investimentos Pessoais da FIDD Group ("FIDD" e "Politica”; (i) Estou ciente de que, a partir desta
data, a ndo observancia dos termos da Politica podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel de aplicago das penalidades cabivels,
inclusive demiss&o por justa causa; (jii) Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras desta Politica, expressando a concordancia e adeséo aos referidos
termos e regras, sobre os quais declaro ndo ter ddvida; (iv) Com o intuite de eventualmente ndo apresentar conflitos de interesse entre meus investimentos pessoais e as
atividades desenvolvidas pela FIDD Group, declare gue, na presente data

) N&o possuo investimentos
Possuo os seguintes investimentos:

Descrigdo dos Investimentos

Caso tenha assinalado no tdpice anterior gue pessul investimentos, favor informar abaixo o tipo de investimenta, a nomenclatura e o valor investido conforme o exemplo.

Agbes PETR4 R$2.000,00 ; Renda Fixa 100% CDI R$5.000,00.

Assine Aqui

PREENCHER
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9 CONTROLE E REVISAO
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Registro de Alterac¢des

Area responsavel pela politica | Compliance
Versao | Itens revisados Area Data
Responsavel
V1 - Compliance 15/06/2020
V2 Mudanca para FIDD Compliance 30/09/2020
V3 Adicdo da FIDD DTVM e Alteracdo de redacao do | Compliance 26/06/2020
Capitulo 3 - Protecao de Informacgdes Privilegiadas
V4 Alteracdo data de revisdo obrigatoria Compliance 30/07/2020
V5 Inclusdao de Capitulo com as regras de compra e | Compliance 20/10/2020
venda de valores mobiliarios pela FIDD e atualizacdo
do capitulo 4.
V6 Atualizacdo do modelo de Declara¢cdo de Situa¢ao | Compliance 28/05/2021
Patrimonial e Investimentos Pessoais do Colaborador
(Anexo )
V7 Atualizagdo do Capitulo 2 - Declaracdao de | Compliance 06/01/2022
Investimentos Pessoais Dos Colaboradores e
Atualizacdo do modelo de Declara¢cdo de Situagdo
Patrimonial e Investimentos Pessoais do Colaborador
(Anexo )
V8 Inclusao das atividades de gestao Compliance 19/08/2022
V9 Adequacdo para Resolucao CVM 175/2022 Compliance 10/2023
Classificagao da Informacao Publica
Revisao e Alteragdes
Etapa Responsavel Area

Elaboracao/Atualizacao Bianca Borsato

Compliance e Cont Int

Revisdo , ,

Compliance e Controles Internos Compliance e Cont Int
Aprovacao Diretoria Diretoria Executiva
Vigéncia 2 (dois) anos ap0s a data da ultima aprovacdo
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