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1 INTRODUCAO

Este Codigo tem como objetivo estabelecer a metodologia para os casos em que A
FIDD Administracdo de Recursos Ltda. (“FIDD Administracao de Recursos”) e a FIDD
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. (“FIDD DTVM”) doravante
também denominadas individual e indistintamente como “Instituicio” e em
conjunto como “Instituicoes”, “Sociedades” ou “FIDD”) na qualidade de
administrador fiducidrio, tenha por objetivo a contratacdo de prestadores de
servicos de fundos de investimentos por ela administrados.

O presente Codigo estabelece regras e procedimentos adequados, por escrito e
passiveis de verificacdo, que permitam a FIDD diligenciar o cumprimento, pelo
prestador de servigo contratado, de suas obrigacoes.

1.1 Publico-alvo

Estdo sujeitos ao disposto no presente documento os sdcios, administradores,
funciondarios, prestadores de servicos e demais colaboradores da FIDD
(individualmente “Colaborador” ou, em conjunto “Colaboradores”), independente
do departamento e cargo em que trabalhem, sendo sua obrigac¢do conhecer a versao
mais recente na integra do documento. Ainda, este Cddigo tem por objetivo
cumprimentos legais e regulatorios, sendo claro a FIDD que atuard somente na
qualidade de administradora fiduciaria, nos termos da Instru¢dao CVM n2 558, de 26
de margo de 2015 (“Instrugcdao CVM 2 558”).

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste
Codigo, informando qualquer irregularidade ao responsavel pela area de
Compliance.

1.2  Revisao e Atualizacao

O presente documento foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com
os demais manuais e politicas da FIDD, e deve ser revisado e atualizado a cada 1
(um) ano, ou em prazo inferior, pelas areas de Compliance e de Administracao
Fiduciaria em funcdo de mudancgas legais/regulatérias ou se a FIDD entender
necessario, a fim de incorporar medidas relacionadas a atividades e procedimentos
novos ou anteriormente nao abordados.

1.3  Responsabilidade

As areas de Compliance e de Administracao Fiduciaria sao responsaveis pelos
controles que garantam o atendimento das regras e critérios deste Cadigo.

2 DAPOLITICA

A presente Politica objetiva estabelecer as regras de controle e fiscalizacdo dos
prestadores de servigos dos fundos de investimentos administrados pela FIDD
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(“Fundos”), estabelecendo diretrizes para a adequada verificacdo do cumprimento,
pelo prestador de servigo contratado, de suas obrigacdes legais, regulatorias e
contratuais.

2.2 Dos Prestadores de Servigos

Para os fins desta politica, consideram-se “prestadores de servigos”, aqueles
contratados pela FIDD, na qualidade de administradora fiduciaria de Fundos, para
prestar os seguintes servigos:

I. Gestor de Recursos;

[1. Distribuicdo de cotas;

[1I. Servicos Qualificados (Custédia, Controladoria e Escrituragdo de Ativos);

IV. Servigos de Guarda Fisica;

V. Consultores Especializados;

VI. Auditor Externo; e

VII. Agéncia de Rating.

2.2 Atribui¢coes e Responsabilidades

No processo de verificacdo dos prestadores de servicos é responsabilidade da(o):
I. Diretoria de Administracao Fiduciaria e Financeira:

(i) aprovar, em conjunto com o Comité de Compliance e Controles Internos,
eventuais alteragoes dos procedimentos de verificacao estabelecidos neste; e

(ii) tomar conhecimento do relatério de conclusdo do trabalho elaborado pela area
de Compliance e Controles Internos e, se necessario, definir plano de a¢do com
relacdo aos apontamentos.

I1. Area de Compliance e Controles Internos

(i) elaborar o cronograma de diligéncias periddicas aos prestadores de servicos;
(ii) definir a equipe que deve realizar a fiscalizacao;

(iii) definir o plano de trabalho da equipe de fiscalizagao;

(iv) gerenciar, no que couber, a equipe de fiscalizagao;

(v) acompanhar a equipe de fiscalizacdo no trabalho in loco (quando aplicavel); e

(vi) efetuar teste de Compliance dos procedimentos operacionais e apresentar o
relatorio para o Comité de Compliance e Controles Internos (quando aplicavel).

Os integrantes da area de Compliance e Controles Internos devem desempenhar as
atividades descritas acima com independéncia das demais areas da FIDD. O relatério
de conclusao da fiscalizacdo é restrito aos envolvidos nas areas de Administracdo
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Fiduciaria, Compliance, a Diretoria da FIDD e aos membros do Comité de Compliance
e Controles Internos, devendo ser arquivado na Instituicdo, de forma fisica ou
eletronica, sem prazo definido, a disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores e reguladores
do mercado financeiro e de capitais, quando solicitado.

2.3  Vedacoes

E vedado aos Colaboradores o repasse, direta ou indiretamente, de informacoes,
dados e documentos, obtidos pelos prestadores de servicos ou elaborados
internamente na FIDD, a quem quer que seja, a excecdo dos envolvidos na equipe de
trabalho e Diretoria da FIDD.

3 PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO

3.1  Documentos Minimos Necessarios para Evidenciar a Capacitacao do
Prestador de Servigos:

a) Gestor de recursos: Formulario de Referéncia divulgado na web, c6digo de ética e
conduta, Questionario de Due Diligence assinado por diretor responsavel pela
administracdo de carteiras ou por pessoa com poderes de representacdo, bem como
os demais documentos exigidos pela norma da Comissdao de Valores Mobiliarios
(“CVM”) que dispde sobre o exercicio profissional de administra¢do de carteiras de
valores mobiliarios e comprovacgao 2, ;

b) Distribuidor de cotas: metodologia de verificacdo a adequacgao dos investimentos
recomendados (suitability), politica de atualizacdo cadastral, politica de conheca seu
cliente (KYC) e demais documentos considerados exigiveis para a execucdo das
atividades em conformidade com as normas aplicaveis e comprovacado de adesao aos
cédigos de autorregulacdo ANBIMA, quando aplicavel;

c) Prestadores de servigos qualificados: plano de continuidade de negécios, relatério
de asseguracao dos controles internos, politica de seguranca da informacdo, e
demais documentos exigidos para a execucao das atividades, conforme disposto nas
normas aplicaveis, bem como no Cédigo de Servigos Qualificados da ANBIMA e
comprovacao de adesdo aos codigos de autorregulacao ANBIMA, quando aplicavel;

d) Consultores Especializados: Questionario de Due Diligence assinado;

e) Auditor Externo: Confirmacdo da habilitacdo na CVM para a prestacgdo de servigos
de auditoria independente;

f) Agéncia de Rating: descrigcdo das regras, procedimentos e mecanismo de controles
internos, cédigo de conduta e metodologias atualizadas; e

g) Prestador de Servicos de Guarda Fisica de Documentos: Laudo ou documento
assemelhado atestando funcionamento por parte do corpo de bombeiros,
certificacOes e licencas aplicaveis.
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Adicionalmente, sera solicitado preenchimento da ficha cadastral, assim como o
envio dos documentos indicados na mesma, bem como, de acordo com a atividade
exercida, solicitada confirmac¢do da habilitagdo na CVM para a prestacao de servigos.

3.2  Processo de Avaliacao

A FIDD avalia os prestadores de servigo através de solicitacdo de documentos que
sejam capazes de demonstrar se o prestador de servigo possui capacidade de
recursos humanos, sistemas e controles compativeis com a atividade a ser exercida
pelo prestador de servigos, bem como realiza a diligéncia in loco nos casos de
servigos mais relevantes. O processo de avaliacdo de um determinado prestador de
servicos sera sempre realizado quando de seu primeiro contato com a FIDD e
revalidado em um periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, de maneira que
caso um mesmo prestador atue em mais de uma operagdo Administrada pela FIDD
ndo havera a necessidade de uma diligéncia para cada operac¢do, a menos que, a
critério da contratante, seja necessario em funcdo de caracteristicas especificas de
uma determinada operacao.

3.2.1 Gestor de Recursos

(i) Verificagdo da estrutura de gestao de riscos e liquidez;

(ii) Verificacdo da politica utilizada para rateio e divisdo de ordens;

(iii) Estabelecimento do processo de comunicac¢do entre o gestor e o administrador;

(iv) Solicitacao e verificacdo da politica de contratacdo de prestadores de servigos
em nome do Fundo realizadas diretamente pelo gestor, se aplicavel;

(v) Solicitacao e verificacao da politica de exercicio de direto de voto;

(vi) Verificacdo das politicas e processos de protecdo e combate a lavagem de
dinheiro referente aos ativos negociados pelo Fundo;

(vii) Verificagdo da expertise do gestor para a estratégia de investimento proposta,
via andlise de curriculo do Gestor e dos socios e/ou Diretores responsaveis pela
Gestao; e

(viii) Verificacdo da associagdo do Gestor a ANBIMA e/ou da Adesdo ao Codigo
ANBIMA de Regulacdao e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de
Terceiros.

3.2.2 Distribuidor

(i) Verificagdo da estrutura operacional (sistema de controle de movimentagao,
critérios de execugdo de ordens e registro das solicitacdes, arquivamento e forma de
protecdo) para a devida prestagdo do servigo;

(ii) Verificacdo do processo de manutenc¢do de cadastro;

(iii) Verificacdo das politicas de suitability, conheca seu cliente (KYC) e processos de
prevencdo e combate a lavagem de dinheiro;

/7



@FIDD

(iv) Verificacdo da capacidade estrutural (processos, procedimentos, sistemas, entre
outros) para atendimento as exigéncias normativas em vigor de que tratam das
responsabilidades quando da distribui¢do por Conta e ordem;

(v) Caso o distribuidor faca a contratacdo de agentes autdbnomos de investimentos
como seus prepostos, verificar se o mesmo possui a politica interna de due diligence
conforme previsto na autorregulacdo; e

(vi) Verificagdo da associagcdo do Gestor a ANBIMA e/ou da Adesdao ao Codigo
ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Distribuicdo de Produtos de
Investimento e/ou ao Coédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros, caso aplicavel.

3.2.3 Prestador de Servicos Qualificados

(i) Verificagdo da capacidade operacional e adesdo aos c6digos de auto regulacdo,
conforme disposto nas normas aplicaveis bem como no Cédigo de Servicos
Qualificados da ANBIMA para a devida prestacao do servigo;

(ii) Analise de documentacdo pertinente que ateste sua aprovacao em ultimas
auditorias efetuadas internamente e externamente quando for o caso;

(ii) Verificacdo dos documentos e processos que assegurem seguranca da
informacao e sigilo dos dados de clientes, e

(iii) Verificacdo da associacdo do Gestor a ANBIMA e/ou da Adesdo ao Codigo
ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para os Servigos Qualificados ao Mercado
de Capitais.

3.2.4 Prestadorde Servico de Guarda Fisica dos Documentos
(i) Verificar a estrutura operacional e de seguranca da empresa.

(ii) Verificar se os documentos sao digitalizados e disponibilizados através de
sistema web, e;

(iii) Verificar a existéncia de laudo ou documento assemelhado atestando
funcionamento por parte do corpo de bombeiros.

3.2.5 Consultores Especializados

(i) Verificar a estrutura de Recursos Humanos;

(ii) Verificar a estrutura tecnolégica e processos de controle;

(iii) Verificar os processos de aquisi¢ao de ativos;

(iv) Verificar os processos de monitoramentos dos ativos, e;

(v) Verificar a estrutura de Compliance e plano de continuidade de negdcios.
3.2.6 Auditor Externo

(i) Verificar a estrutura de Recursos Humanos, e;
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(ii) Verificar a estrutura tecnolégica e processos de controle.
3.2.7 Agéncia de Rating
(i) Verificar a estrutura de Recursos Humanos, e;

(ii) Verificar a estrutura tecnoldgica e processos de controle.

3.3  Processo de Selecao e Contratacao

A avaliacdo/aprovacao da contratacdo de prestadores de servico devera ser
realizada pelo Comité de Compliance e Controles Internos. Cabe ao mesmo Comité a
desaprovacdo e inicio do processo de descontinuidade de eventual prestador de
servicos quando for o caso.

Dentre os itens a serem analisados para aprovacao ou desaprovacdo da contratacdo
de prestadores de servigcos, o Comité de Compliance e Controles Internos devera
considerar:

(i) oresultado do processo de avaliagao do prestador descrito no item 3.2 acima;
(ii) os custos praticados pelos prestadores de servicos, vis a vis os valores
praticados pelo mercado para a atividade a ser exercida;

4 MONITORAMENTO DO PRESTADOR DE SERVICO

A periodicidade da revisdao de documentos, processos e informac¢des definidas nesta
politica sera realizada em prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Apds a conclusao da diligéncia fisica ou eletronica, a equipe de Compliance,
juntamente com a equipe envolvida, emite um relatério contendo o resultado. Os
relatérios sdo apresentados para o Comité de Compliance e Controles Internos que
define o tratamento das ndo conformidades e “ressalvas” identificadas no processo
de fiscalizagao.

5 DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO
Os procedimentos de fiscalizacdo no prestador de servigos, consistem em:

[ - Visitas in loco ao(s) prestador(es) de servico selecionado(s), quando necessario,
€

II - Elaboracdo de relatérios internos de conclusdo das fiscaliza¢des, que devem ser
arquivados e mantidos a disposi¢cao, conforme definido nesta Politica.

0 processo de fiscalizacdo aos prestadores de servicos, deve ser realizado no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo cabendo a fiscalizagdo ao mesmo
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prestador, a prazo inferior, salvo quando da ocorréncia de evento extraordinario
que justifique a nova diligéncia.

Em complemento aos procedimentos e diretrizes estabelecidas na presente Politica,
a area de Administra¢do Fiduciaria pode estabelecer procedimentos adicionais de
fiscalizacdo e controle dos prestadores de servicos contratados, os quais serao
executados diretamente pelas respectivas dareas e restardo devidamente
documentados para fins de verificacao pela area de Compliance e/ou Diretoria da
FIDD, assim como para apresentacao a qualquer 6rgao de regulagdo/auto regulacao,
caso demandado.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O desconhecimento em relacdo a qualquer das obrigacdes e compromissos
decorrentes deste documento nao justifica desvios, portanto, em caso de duvidas ou
necessidade de esclarecimentos adicionais sobre seu conteudo, favor consultar as
areas de Riscos ou de Compliance.

O descumprimento dos preceitos deste documento ou de outros relacionados pode
acarretar medidas disciplinares, medidas administrativas ou judiciais cabiveis,
podendo levar a demissdo ou outras sangdes, inclusive decorrentes da legislacao,
autorregulacdo ou regulamentacdo aplicavel.

Este documento é de uso interno, porém, em alguns casos pode ser disponibilizado
a terceiros mediante prévio consentimento da area de Compliance, sendo certo que
o respectivo envio deve ser realizado exclusivamente em meio fisico ou em formato
“pdf’ (documento protegido), contendo os devidos disclaimers de
confidencialidade.
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